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1 Giới thiệu 

Nghiên cứu nguyên nhân thành công của tăng trưởng kinh tế là một chủ 
đề được rất nhiều nhà kinh tế học quan tâm bắt đầu trong những năm 
1950s của thế kỷ trước. Các nhà kinh tế học tập trung nghiên cứu để tìm 
ra được các nhân tố ảnh hưởng đến tăng trưởng tổng sản lượng quốc gia 
GNP của một nền kinh tế. Quan sát dữ liệu GNP giữa nhiều quốc gia 
khác nhau theo thời gian, các nhà kinh tế học đã đặt ra một câu hỏi là 
tại sao một số nền kinh tế lại tăng trưởng nhanh hơn các nền kinh tế 
khác? Trả lời cho câu hỏi này, đã có nhiều phương án được đưa ra bởi các 
nhà kinh tế học, mặc dù quan điểm giữa họ vẫn còn nhiều tranh cãi chưa 
thể thống nhất, để lý giải nguyên nhân thành công kinh tế giữa các quốc 
gia như vai trò của tài nguyên thiên nhiên, đầu tư vào vốn vật thể. Và 
một phương án cũng được một số nhà kinh tế học đề cập là chất lượng 
của lực lượng lao động. 

Đầu tư vào vốn con người là một cách thức để làm tăng chất lượng cho 
nguồn lao động của một quốc gia. Chất lượng lao động ở đây được hiểu là 
hiệu quả công việc và năng suất mà nguồn lao động tạo ra được thông 
qua quá trình làm việc. 

Đầu tư vào vốn con người bao gồm đầu tư ở các khía cạnh cụ thể như 
sau: 

• Giáo dục chính thức (formal education) 

• Đào tạo thông qua công việc (on-the-job training) 

• Sức khỏe nguồn lao động (health) 

• Sự dịch chuyển của người lao động (migration) 

• Tìm kiếm việc làm (job search) 

• Giai đoạn trước khi đi học (preschool nurturing of children) 
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2 Mô hình vốn con người  

Mô hình vốn con người giúp một cá nhân đưa ra quyết định có nên đầu 
tư vào giáo dục (đi học đại học) hay không dựa phân tích chi phí và lợi 
ích của việc đi học. Mô hình vốn con người được thể hiện qua bài toán đi 
học đại học như sau.1 

Giả sử một cá nhân 18 tuổi, sau khi hoàn thành chương trình học ở bậc 
phổ thông đang phải đối diện với quyết định lựa chọn giữa phương án đi 
làm hay đi học. Thứ nhất, anh ta sẽ đi làm ngay để có thu nhập. Thứ 
hai, anh ta sẽ tiếp tục tham gia giáo dục bằng cách học đại học (học đại 
học mất 4 năm) và kỳ vọng rằng thu nhập mà anh ta có được tại một 
thời điểm trong tương lai, vì vậy, sẽ cao hơn rất nhiều so với so với thu 
nhập không đi học đại học. 

Một cá nhân nếu không đi học đại học mà tham gia thị trường lao động 
ngay sau khi tốt nghiệp phổ thông thì anh ta sẽ có khả năng kiếm được 
thu nhập sớm hơn 4 năm so với người đi học đại học bên cạnh các chi phí 
trực tiếp mà cá nhân đó phải chịu. Như vậy, chi phí cho học đại học bao 
gồm:  

• Thứ nhất, chi phí trực tiếp liên quan đến việc đi học như học phí, 
tiền mua sách, vở và các chi phí học tập liên quan trực tiếp.  

• Thứ hai, chi phí cơ hội của học đại học – là thu nhập lớn nhất phải 
từ bỏ nếu người đó dành thời gian đi học để đi làm một công việc 
có khả năng tạo ra mức thu nhập cao nhất cho họ.  

Tuy nhiên, việc có được trình độ đại học cũng là một tín hiệu trên thị 
trường lao động về chất lượng của nguồn nhân lực để doanh nghiệp sử 
dụng, và người lao động có trình độ đại học cũng sẽ nhận được mức lương 
và phúc lợi cao hơn so với người có trình độ phổ thông.  

Chi phí và thu nhập từ hai phương án trên mà người ra quyết định lựa 
chọn phải đối diện được minh họa qua hình dưới đây. 
                                                
1 Tên bài toán do người biên soạn tự đặt ra 
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3 Đo lường vốn con người 

Các phương pháp đo lường vốn con người: Có hai cách cơ bản được sử 
dụng để đo lường vốn con người: 

(1) Phương pháp giá trị chiết khấu (Discounted Value) và hiện giá ròng 
(Net Present Value) 

Với phương pháp này, để tính toán hiện giá hay giá trị chiết khấu một 
dòng thu nhập của một cá nhân liên quan đến việc học đại học, chúng ta 
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phổ thông 

Tuổi về hưu 



Bài giảng Kinh tế học lao động – 2015 (dành cho sinh viên bậc đại học) 
 

  5 

lấy thu nhập kỳ vọng mà cá nhân đó có được ở một năm nào đó trong 
quãng đời đi làm việc (individual’s working life) của người đó rồi điều 
chỉnh bằng một suất chiết khấu phù hợp, và lấy tổng tất cả các kết quả 
thu nhập đã được chiết khấu. 

Điều này được viết dưới dạng công thức như sau: 

𝑃𝑉 =  𝐸!
(1 + 𝑟)!−18

!

!=18
 

Trong đó: 

• PV là hiện giá của dòng thu nhập mà một người có được qua thời 
gian tham gia thị trường lao động 

• t là tuổi của người đó 
• n là tuổi về hưu kỳ vọng của người đó 
• Et là thu nhập kỳ vọng của người đó ở năm thứ t 
• r là suất chiết khấu (discounted rate) hay tỷ suất sinh lợi (rate of 

interest)2 

Từ công thức trên, chúng ta có thể tính toán được hiện giá dòng thu 
nhập của một người lao động có trình độ đại học và một người lao động 
có trình độ phổ thông lần lượt như sau: 

𝑃𝑉! =  𝐸!
!

(1 + 𝑟)!−18

!

!=18
 

và  

𝑃𝑉ℎ! =  𝐸!
ℎ!

(1 + 𝑟)!−18

!

!=18
 

 

Trong đó, 𝐸!
! và 𝐸!

ℎ! lần lượt là thu nhập kỳ vọng ở năm thứ t của một 
người lao động có trình độ đại học và trình độ phổ thông. 

                                                
2 Câu hỏi được đặt ra là: Giá trị nào của r được xem là phù hợp? Để trả lời câu hỏi này thì cần 
có kiến từ môn học Phân tích lợi ích-chi phí (CBA – Cost-Benefits Analysis) 
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Việc so sánh kết quả PVu và PVhs sẽ giúp trả lời được câu hỏi: Có nên 
đầu tư đi học đại học hay không mà một người đặt ra trước khi ra quyết 
định? Nếu chúng ta có kết quả so sánh PVu > PVhs thì việc đi học đại 
học là một quyết định đúng đắn, và ngược lại thì có thể đi làm ngay khi 
vừa tốt nghiệp xong phổ thông.  

Có một cách thức khác tương ứng gọi là hiện giá ròng (NPV – Net 
Present Value) của thu nhập có được của lao động có trình độ đại học so 
với trình độ phổ thông: 

𝑁𝑃𝑉 =  𝑃𝑉! −  𝑃𝑉ℎ! =  (𝐸!
! −  𝐸!

ℎ!)
(1 + 𝑟)!−18

!

!=18
 

 

Trong đó, NPV là hiện giá ròng. Với công thức trên, nếu NPV > 0 thì 
nên tham gia học đại học.  

 

(2) Phương pháp suất nội hoàn (IRR – Internal Rate of Return) 

Phương pháp này đòi hỏi chúng ta phải tìm ra được giá trị của suất nội 
hoàn IRR và so sánh với giá trị của suất chiết khấu r để ra quyết định có 
nên học đại học hay không. 

Đầu tiên, chúng ta cần tính toán được tổng chi phí (C – Total Costs) của 
việc đi học đại học. Tổng chi phí này bao gồm cả (1) chi phí trực tiếp cho 
việc đến trường như học phí, tiền mua sách, vở, tài liệu học tập và các chi 
phí trực tiếp liên quan khác (2) chi phí cơ hội của việc đi học đại học. 
Hiện giá của tổng chi phí (PVcost –Present Value of total costs) này có thể 
được tính bằng công thức sau: 

𝑃𝑉!"#$ =  𝐶!

1 + 𝑟
!−18

!

!=18
 

trong đó, Ct là tổng chi phí đi học. 
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Tiếp theo, chúng ta cần tính được hiện giá của dòng thu nhập nếu đi học 
đại học (PVearnings – Present Value of earnings): 

𝑃𝑉!"#$%$&' =  𝐸!
!

1 + 𝑟
!−18

!

!=18
 

 

Giá trị của suất nội hoàn IRR chính là giá trị của r khi PVcosts = 
PVearnings, hay giá trị IRR là kết quả của r khi giải phương trình sau: 

(𝐸!
! −  𝐶!)

1 + 𝑟
!−18 = 0

!

!=18
 

 

Nếu như r thể hiện tỷ suất sinh lợi về thu nhập mà một người có thể tạo 
ra được trong một phương án thay thế cạnh tranh cho việc đầu tư vào đi 
học đại học hay r là tỷ suất sinh lợi mà một cá nhân phải trả để có được 
khoản tài chính vay mượn cho cho việc học đại học thì IRR cho biết “lợi 
ích” thu được đối với đầu tư vào việc đi học và được sử dụng để quyết 
định có nên thực hiện sự đầu tư này hay không.  

Quyết định đầu tư cho việc học đại học của một cá nhân được thực hiện 
khi xảy ra trường hợp IRR > r.  

 

Đo lường vốn con người: Khái quát hóa và ứng dụng 

(1) Độ dài của dòng thu nhập 

Trong điều kiện các yếu tố khác không đổi, dòng thu nhập tăng lên trong 
giai đạon hậu đầu tư thì có thể hiện giá ròng của một sự đầu tư vào vốn 
con người sẽ có giá trị dương.  

Vậy, ai có động cơ lớn hơn cho việc đầu tư vào vốn con người: người trẻ 
hay người lớn tuổi? Chủ doanh nghiệp nên đầu tư vào vốn con người cho 
đối tượng lao động nào: lao động là nam giới hay nữ giới? 
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Để trả lời câu hỏi này, chúng ta cần hiểu động cơ mà một cá nhân tham 
gia giáo dục là gì? Đó trước hết là thu nhập sau thời gian đi học có tăng 
lên hay không và khoảng thời gian hậu-đầu-tư có đủ để “bù đắp” chi phí 
đầu tư đi học hay không? Nếu một cá nhân đầu tư đi học ở giai đoạn 
càng về cuối so với tuổi đời lao động thì hiện giá ròng hay suất sinh lợi 
mà họ có được từ việc đi học sẽ thấp hơn nếu như họ tham gia đi học ở 
giai đoạn đầu trong quãng đầu đời. Càng lớn tuổi thì thời gian làm việc 
để bù đắp chi phí đầu tư vào vốn con người sau đó càng thấp đi. Đó cũng 
là lý do tại sao những người trẻ tuổi “thích” đi học và di chuyển để tìm 
kiếm cơ hội làm việc tốt hơn so với người lớn tuổi. 

Một yếu tố mà doanh nghiệp quan tâm khi tuyển dụng và sử dụng lao 
động cho quá trình sản xuất-kinh doanh là tính chất làm việc liên tục và 
ổn định trong thời gian dài của lao động. So với nữ giới thì nam giới 
thường có điều kiện để đáp ứng tốt hơn yêu cầu này. Trong nhiều trường 
hợp, tỷ lệ tham gia lực lượng lao động của nữ giới thường bị gián đoán do 
các bị ảnh hưởng của các yếu tố “đặc trưng” như hôn nhân, gia đình, sinh 
con. Do đó, động cơ để doanh nghiệp, và ngay cả chính những người phụ 
nữ này, đầu tư vào vốn con người là rất thấp. 

 

(2) Tổng chi phí 

Trong điều kiện các yếu tố khác không đổi, chi phí đầu tư vào vốn con 
người (cả chi phí trực tiếp lẫn chi phí gián tiếp) càng thấp thì càng có 
nhiều người tham gia đầu tư bởi vì khả năng sinh lợi của đầu tư này lớn. 

 Nhìn nhận dưới góc độ chi phí cũng có thể đưa ra hai lý do lý giải vì sao 
người lớn tuổi thường ít muốn đầu tư vào vốn con người: Thứ nhất, độ 
dài dòng thu nhập mà họ có được trong tương lai (giai đoạn hậu-đầu-tư) 
ngắn. Thứ hai, chi phí cơ hội của việc đi học là rất cao so với người trẻ 
tuổi.  

 

(3) Sự khác biệt của thu nhập từ thị trường lao động 
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Khoảng cách thu nhập từ thị trường lao động của một người có trình độ 
đại học so với một người chỉ tốt nghiệp phổ thông cũng là một yếu tố ảnh 
hưởng đến quyết định có tham gia đi học đại học – đầu tư vào vốn con 
người của một cá nhân hay không. Trong điều kiện các yếu tố khác không 
đổi, nếu khoảng cách này càng cao thì động cơ cho việc đi học đại học 
càng lớn; do đó, càng có nhiều người đi học đại học hơn.  

 

4 Đào tạo thông qua công việc  

Doanh nghiệp tham gia thị trường lao động với tư cách là chủ thể cầu lao 
động, mong muốn có được những người lao động có các kỹ năng phù hợp 
với công việc của doanh nghiệp. Các kỹ năng mà người lao động có được 
không chỉ qua quá trình đào tạo chính thức – đi học theo hệ thống giáo 
dục quốc dân mà còn có thể thông qua quá trình đào tạo phi chính thức. 
Một trong những cách thức đào tạo phi chính thức cho người lao động là 
đào tạo thông qua công việc (OJT – On-the-Job Training).  

OJT được xem là cách thức đào tạo tốt nhất bởi vì nó được lập kế hoạch, 
tổ chức và thực hiện trực tiếp tại nơi làm việc của người lao động, 3 tại 
đó, người lao động sẽ được các nhà quản lý, cấp trên hay những lao động 
lành nghề có kinh nghiệm trực tiếp hướng dẫn làm việc thông qua sử 
dụng thành thạo và chính xác các công cụ, phương tiện lao động hay vận 
hành các máy móc liên quan công việc nhằm tạo ra năng suất lao động 
cao.4  

 

Chi phí và lợi ích 

Để thực hiện quyết định là có nên cung cấp và tham gia quá trình OJT 
hay không, chủ doanh nghiệp và người lao động cũng phải thực hiện CBA 

                                                
3  Có thể tham khảo tại: http://www.doi.gov/hrm/pmanager/ed6b.html 
4  Có một cách thức đào tạo trái ngược là đào tạo không thông qua công việc (off-the-job 
training). Ngoài ra, thông qua OJT, một người lao động sẽ có cơ hội tiếp tục học tập để phát 
triển và bổ sung các kiến thức, kỹ năng, năng lực cần thiết cho công việc. Cách thức học tập 
này được gọi là học tập thông qua làm việc (learning-by-doing). 
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một cách nghiêm túc. Phương pháp CBA cũng dựa vào một trong hai 
phương pháp hiện giá ròng (NPV) hay phương pháp suất nội hoàn (IRR) 
(như phần trên đã hướng dẫn).  

Khi tổ chức thực hiện và tham gia OJT thì chủ doanh nghiệp và người 
lao động5 đều phải chấp nhận sự đánh đổi. Đối với chủ doanh nghiệp, sự 
đánh đổi giữa một bên là các chi phí trực tiếp cho chương trình OJT và 
chi phí gián tiếp như sự sụt giảm năng suất làm việc trong quá trình OJT 
ở hiện tại với một bên là kỳ vọng năng suất lao động và doanh thu của 
doanh nghiệp tăng cao lên trong tương lai. Đối với người lao động, tương 
ứng sẽ là chấp nhận mức lương thấp hơn ở hiện tại với mức lương được 
kỳ vọng là cao hơn nhiều lần trong tương lai vì qua OJT người lao động 
làm việc hiệu quả hơn với năng suất cao hơn.  

 

Phân loại OJT 

OJT thường được chia làm hai loại là đào tạo tổng quát (general 
training) và đào tạo nghiệp vụ (specific training).  

Đào tạo tổng quát là hình thức doanh nghiệp đào tạo các kỹ năng hay 
các đặc tính chung cho người lao động mà với các kỹ năng, đặc tính có 
được đó, người lao động sẽ có khả năng ứng dụng vào công việc ở tất cả 
các doanh nghiệp và các ngành kinh tế khác nhau trong nền kinh tế. Hình 
thức đào tạo này sẽ giúp nâng cao năng suất lao động ở tất cả các doanh 
nghiệp. 

Đào tạo nghiệp vụ là hình thức doanh nghiệp đào tạo cho người lao động 
các kỹ năng hay kiến thức chuyên môn chuyên sâu và riêng biệt để chỉ 
ứng dụng vào công việc tại doanh nghiệp đó. Như vậy, hình thức đào tạo 
nghiệp vụ khác nhau ở các doanh nghiệp có những đặc tính sử dụng lao 
động khác nhau cho những công việc có đặc điểm khác nhau. Hình thức 
đào tạo này sẽ chỉ giúp nâng cao nâng suất lao động ở tại doanh nghiệp 

                                                
5 Trên thực tế, người lao động thường phải chấp nhận tham gia OJT khi kế hoạch OJT đã được 
các nhà quản lý thông qua, hoặc sẽ nghỉ việc và thay đổi nơi làm việc. 
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thực hiện hình thức đào tạo này cho người lao động hiện tại đang làm 
việc. 

Việc phân biệt được hình thức đào tạo tổng quan với hình thức đào tạo 
nghiệp vụ rất hữu dụng. Thứ nhất, chúng ta có thể giải thích được giữa 
chủ doanh nghiệp hay người lao động, đối tượng này muốn trả chi phí 
cho OJT hơn. Thứ hai, chúng ta có thể lý giải tại sao chủ doanh nghiệp 
quan tâm đến việc giữ chân người lao động đã được đào tạo. 

Từ việc phân loại OJT thành đào tạo tổng quan và đào tạo nghiệp vụ 
như trên, chúng ta cũng có thể phân loại vốn con người thành hai loại 
tương ứng là vốn con người tổng quát (general human capital) và vốn con 
người nghiệp vụ (specific human capital).  

 

Chi phí đào tạo 
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5 Đầu tư cho giáo dục: Ngoại tác, công bằng và 
trợ cấp 

Có một vấn đề đặt ra khi đo lường vốn con người thông qua việc đi học 
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đi học.6  Điều này dẫn đến tình trạng đầu tư quá mức vào giáo dục đại 
học, đặc biệt xảy ra nhiều hơn khi giáo dục được trợ cấp. Tình trạng đầu 
tư phi hiệu quả sẽ xảy ra trong trường hợp này khi xem xét lợi ích thu 
được từ giáo dục dưới góc độ tài chính. 

Tuy nhiên, trên thực tế thì trợ cấp cho đầu tư giáo dục vẫn được thực 
hiện mặc cho tính phi hiệu quả dưới góc độ tài chính của nó. Có một số 
lý do có thể biện luận cho quyết định này như sau: 

• Thứ nhất, khả năng tiếp cận nguồn tài chính nhằm giải quyết chi 
phí đầu tư đi học của các cá nhân khác nhau là khác nhau. Trong 
sự đa dạng đó, sẽ có những cá nhân không có khả năng tài chính để 
tham gia giáo dục. Thông qua vấn đề này, thị trường vốn (capital 
market) bộc lộ tính không hoàn hảo của nó. 

• Thứ hai, giáo dục, nếu xảy ra, sẽ tạo ra nhiều ngoại tác khác nhau 
– những ngoại tác tích cực cho xã hội không chỉ ở hiện tại mà 
trong cả tương lai.7  Do đó, đối với những đối tượng không có khả 
năng tài chính để đi học thì cần thiết được sự hỗ trợ của chính phủ 
thông qua trợ cấp.  

• Thứ ba, một vấn đề phát sinh khi xảy ra tình trạng thông tin 
không hoàn hảo của các bậc cha mẹ về cầu giáo dục của con em 
mình. Có nhiều cha mẹ mong muốn con mình đi học trong tình 
trạng không biết chắc con mình có muốn đi đi học hay không. Như 
vậy, khi tham gia chương trình tài trợ tài chính từ các quỹ cho 
vay, các bậc cha mẹ như đang tham gia một hợp đồng đầy rủi ro 
hay là một “trò chơi” mạo hiểm. Tham gia trò chơi này, sẽ có 
nhiều cha mẹ thành công khi con cái họ học hành thành đạt và tạo 
ra được lợi ích như lương, phúc lợi cao sau khi hoàn thành quá 
trình học tập; và họ cũng có khả năng trả nợ các khoản tài chính 
mà cha mẹ mình đã vay mượn cho mình đi học. Tuy nhiên, đó chỉ 
là một mặt của vấn đề, mặt khác cũng sẽ có nhiều cha mẹ mất đi 

                                                
6 Tỷ suất sinh lợi ở đây chính là giá thị trường hay giá tài chính của đầu tư giáo dục chứ chưa 
phải là giá ẩn.  
7 Câu hỏi: Lấy các ví dụ minh họa về ngoại tác tích cực mà giáo dục đem lại cho xã hội? 
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khả năng chi trả. Do đó, cần có sự bảo đảm từ chính phủ như là 
một chính sách bảo hiểm (insurance policy). Đây cũng là một chính 
sách cần thiết của chính phủ nhằm giúp các quỹ tài chính tài trợ 
hay quỹ cho vay đi học được tồn tại.  

• Thứ tư, một vấn đề mang tính nguyên lý mà một các nhà hoạch 
định chính sách (policy-makers) luôn phải đối diện khi thiết kế một 
chính sách công: Sự đánh đổi giữa mục tiêu hiệu quả kinh tế và 
công bằng xã hội. Số tiền mà chính phủ dành trợ cấp cho giáo dục 
vẫn chủ yếu được lấy từ nguồn thu thuế. Do đó, trợ cấp cho giáo 
dục cũng có thể là một cách chính phủ thực hiện phân phối lại thu 
nhập trong xã hội. 
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